A s

Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
Subsecretaria de Gestao
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragao

REPOSICIONAMENTO POR
TEMPO DE SERVICO

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2010



Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragéao

SUMARIO

1. Previsdo legal
2. Regulamentagao

3. Contagem de tempo
3.1. Marco inicial
3.2. Marco final
3.3. Afastamentos considerados como efetivo exercicio para efeito de
reposicionamento por tempo de servigo
3.4. Observacgodes sobre tempo de servigo

4. Servidores que tém direito ao reposicionamento por tempo de servico

5. Servidores aos quais nao se aplica o reposicionamento por tempo de servico
6. Vigéncia do reposicionamento por tempo de servico

7. Regra geral do reposicionamento por tempo de servigo

8. Regras especificas de reposicionamento por tempo de servico

8.1. Carreiras formadas a partir do agrupamento de classes de cargos com
diferentes requisitos de escolaridade
8.2. Deducao da GEDAMA e da GEDIMA
9. Regras aplicaveis a servidores aposentados que fazem jus a paridade
9.1. Aposentados antes da data do ultimo posicionamento na carreira antiga
9.2. Aposentados entre a data do ultimo posicionamento na carreira antiga e a data
do posicionamento na carreira nova
9.3. Aposentados apds a vigéncia do posicionamento na nova carreira

10. Concessao de progressao ou promocao quando a aplicacdao das regras de
reposicionamento resultar em vencimento basico igual ou inferior ao
percebido pelo servidor

11. Regras aplicaveis ao servidor que ndao possui escolaridade para mudanca
de nivel na carreira

12. Reposicionamento por tempo de servico X progressdoes e promogoes na
nova carreira
12.1. Progressdes e promocoes concedidas antes de 30/06/2010
12.2. Progressdes e promogOes por escolaridade adicional previstas para
30/06/2010
12.2 Etapas da promocao por escolaridade adicional posteriores a 30/06/2010
12.3. Progressoes e promogcdes pela regra geral posteriores a 30/06/2010

13. Responsabilidade das unidades setoriais de recursos humanos
13.1 Analise e alimentacdo de dados sobre escolaridade
13.2. Alimentacdo de dados relativos ao tempo de servigo, ingresso, exercicio e
evolucao na carreira antiga

C:\Documents and Settings\administrador\Desktop\Cartilha Reposicionamento.doc 2



Governo do Estado de Minas Gerais

% Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

:’  Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragéao

1. PREVISAO LEGAL

A época em que ocorreu o posicionamento dos servidores nas novas carreiras do
Poder Executivo, com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2005 ou 1° de janeiro
de 2006, foram utilizados dois critérios: a) o valor do vencimento basico
correspondente ao cargo de provimento efetivo transformado em cargo da nova
carreira e b) a escolaridade exigida para o provimento desse cargo.

O tempo de servico nao foi utilizado como critério para o posicionamento, mas as
leis que instituiram as tabelas de vencimento bdsico correspondentes as novas
carreiras autorizaram o Poder Executivo a proceder ao reposicionamento dos
servidores, nos termos de decreto, considerando, para tal fim, o tempo de servico
anterior ao posicionamento na nova carreira (ou seja, anterior a 01/09/2005 ou
01/01/2006, conforme a data de vigéncia do posicionamento) e posterior ao ultimo
ato de posicionamento, progressao ou promogao na carreira antiga.

REDAGAO PADRAO DOS DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES AO
REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Art. ( ) O Poder Executivo adotaréa as medidas necessarias para o
levantamento e a atualizacdo dos dados funcionais dos servidores no Sistema
de Administracdo de Pessoal - Sisap -, no prazo de trinta e seis meses contados
da data de publicacdo desta Lei.

Art. (...). Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao reposicionamento dos
servidores nas respectivas carreiras, na forma de decreto, observado o disposto
no art. (anterior), com base no tempo de servigco anterior ao posicionamento de
que trata o art. ... e posterior ao ultimo ato de posicionamento na classe, de
progressao ou promocao, anterior ao posicionamento de que trata o art. ... .

Art. 47 da Lei n° 15.784, de 2005: prevé o reposicionamento por tempo de
servico nas carreiras do Grupo de Atividades de Educacdao Basica e carreiras do
pessoal civil da Policia Militar, de que tratam os incisos VII a XI do art. 1° da Lei n®
15.301, de 10 de agosto de 2004.

Art. 16 da Lei 15.785, de 2005: prevé o reposicionamento por tempo de servico
nas carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Superior.

Art. 16 da Lei 15.786, de 2005: prevé o reposicionamento por tempo de servico
nas carreiras do Grupo de Atividades de Saude.

Art. 20 da Lei n.° 15.961, de 2005: prevé o reposicionamento por tempo de
servico nas carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social, carreiras do Grupo
de Atividades de Agricultura e Pecuaria, carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, carreiras do Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, carreiras do Grupo de Atividades de
Seguridade Social, carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia,
carreiras do Grupo de Atividades de Cultura, carreiras do Grupo de Atividades de
Desenvolvimento Econdomico e Social, carreiras do Grupo de Atividades de
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Transportes e Obras Publicas, carreiras do Grupo de Atividades de Gestao,
Planejamento, Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais.

Art. 11 da Lei Complementar n.° 92, de 2006: prevé o reposicionamento por
tempo de servico na carreira de Advogado Autarquico.

Art. 9° da Lei n° 16.190, de 2006: prevé o reposicionamento por tempo de
servico nas carreiras de Técnico Fazendario de Administracdo e Finangas, Analista
Fazendario de Administracdo e Financas, Gestor Fazendario e Auditor Fiscal da
Receita Estadual.

Observacgoes:

1) As leis supracitadas definiram um prazo de 36 meses para o levantamento e a
atualizagcdo dos dados funcionais dos servidores no Sistema de Administragdo de
Pessoal - SISAP. Os dados funcionais registrados no SISAP subsidiaram os estudos
para regulamentacao do reposicionamento por tempo de servigo, mas constatou-se
que ainda existem inconsisténcias, bem como divergéncias entre dados
apresentados pelos servidores e o0s registros constantes no sistema. Para a
operacionalizacao do reposicionamento por tempo de servigo, é imprescindivel que
as unidades setoriais de recursos humanos alimentem o SISAP com informacoes
corretas e atualizadas relativas ao ingresso, exercicio, evolucdao na carreira e
escolaridade do servidor.

2) O Poder Executivo encaminhara a Assembléia Legislativa projeto de lei visando a
revogacao dos dispositivos das Leis n°® 15.784/2005, 15.785/2005 e 15.786/2005
que prevéem que os valores acrescidos a remuneragao dos servidores em virtude
do reposicionamento por tempo de servico serdao deduzidos da Vantagem
Temporaria Incorporavel - VTI. Dessa forma, serd assegurado tratamento
isondmico aos servidores dos Grupos de Atividades de Educagao Basica, Educacao
Superior, Saude e pessoal civil da PMMG em relagao as demais carreiras do Poder
Executivo.

2. REGULAMENTACAO

O Decreto n° 45.274, de 30 de dezembro de 2009, define critérios objetivos para a
valorizagcdo do tempo de servico no ambito da administracdao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, visando aperfeicoar o processo de implementagao
dos Planos de Carreiras.

A definicdo desses critérios resultou de um amplo debate com as entidades
sindicais do funcionalismo publico estadual, durante o qual o Governo buscou
conciliar as expectativas de diversas categorias de servidores com a viabilidade
técnica e financeira para operacionalizacdo do reposicionamento por tempo de
servico, observando, ainda, as regras gerais definidas em lei.
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3. CONTAGEM DE TEMPO

O tempo de servigo a ser utilizado para fins de reposicionamento corresponde ao
periodo durante o qual o servidor em efetivo exercicio ndo foi beneficiado com
progressdes ou promogdes na carreira antiga.

A apuracdao do tempo de servico sera individual, conforme os dados de cada
servidor registrados no Sistema de Administracao de Pessoal — SISAP.

3.1. MARCO INICIAL

Para fins de reposicionamento por tempo de servico, a contagem de tempo terd
inicio na data em que ocorreu o ultimo ato de posicionamento, progressao ou
promocdo do servidor na carreira antiga.

Caso nao tenha ocorrido nenhuma alteracdo no posicionamento do servidor na
carreira antiga, o tempo de servigo sera computado a partir da data do ingresso.

3.2. MARCO FINAL

A contagem do tempo de servico a ser utilizado para fins de reposicionamento se
encerra na data de inicio da vigéncia do posicionamento na nova carreira, ou seja:

- 10 de setembro de 2005 para servidores das carreiras dos Grupos de Atividades
de Educacdo Basica, Educacdo Superior, Saude, pessoal civil da Policia Militar e
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental;

- 19 de janeiro de 2006 para os servidores das demais carreiras do Poder
Executivo.

Para servidores que se aposentaram antes da vigéncia do posicionamento na nova
carreira, o tempo serd computado até a data da aposentadoria.

Exemplo 1

Servidor posicionado na carreira antiga conforme Decreto n° 36.033, em
01/09/1994. Posicionamento na carreira nova em 01/01/2006. Nao houve
progressoes e promogoes entre 01/09/1994 e 01/01/2006.

Tempo considerado para o reposicionamento: 11 anos e 4 meses.

Exemplo 2

Servidor posicionado na carreira antiga conforme Decreto n° 36.033, em
01/09/1994. Aposentadoria em 01/09/2000. Posicionamento na carreira nova em
01/01/2006. Na&o houve progressdes e promogoes entre 01/09/1994 e a data da
aposentadoria.

Tempo considerado para o reposicionamento: 6 anos (de 01/09/1994 até
01/09/2000).
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Exemplo 3

Servidor posicionado em carreira instituida pela Lei n® 10.324/1990. Promocao
concedida em 25/08/2001. Posicionamento na nova carreira em 01/01/2006.

Tempo considerado para o reposicionamento: 4 anos e 4 meses, Ou seja,
de 25/08/2001 a 01/01/2006.

3.3. AFASTAMENTOS CONSIDERADOS COMO EFETIVO EXERCICIO PARA FINS DE
REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Tendo em vista o disposto no art. 88 do Estatuto do Servidor, instituido pela Lei n®
899/52, bem como as normas constitucionais relativas aos direitos dos servidores
publicos, os seguintes afastamentos serdo considerados como efetivo exercicio para
efeito de reposicionamento por tempo de servigo:

e férias e férias-prémio;

e licenca em virtude de casamento, até o limite de oito dias;

e luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmdo até oito dias;

e exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

e convocagao para servico militar;

e juri e outros servicos obrigatérios por lei;

e exercicio de funcdes de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio estadual, por nomeacdo do Governador do Estado;

e exercicio de funcdes de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

e desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

e licenca para tratamento de saude;

e licenca ao funcionario acidentado em servico ou atacado de doenga
profissional;

e licenca a servidora gestante ou licenca maternidade;

e licenca a servidora adotante;

¢ licenca paternidade;

e missdo ou estudo de interesse da administracdao, noutros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado;

e exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

e afastamento por requisicao da justica eleitoral.
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Faltas e afastamentos por qualquer motivo diverso dos retro mencionados deverao
ser deduzidos do tempo a ser considerado para efeito de reposicionamento.

3.4. OBSERVACOES SOBRE TEMPO DE SERVICO
Na contagem de tempo a ser utilizado para efeito de reposicionamento, ndao é

permitido somar o tempo de servico simultaneamente prestado em dois ou mais
cargos, empregos ou fungoes.

Exemplo 1

Servidor que ocupa dois cargos de Professor de Educacao Basica, possuindo,
para efeito de reposicionamento por tempo de servico, 4 anos de efetivo
exercicio em um dos cargos e 3 anos de efetivo exercicio em outro cargo.

O tempo de servico referente aos dois cargos nao sera somado. A apuracgao do
tempo de servico e a aplicacdo dos critérios de reposicionamento sera feita
separadamente, para cada cargo.

Como regra geral, somente serd considerado o tempo de servico relativo ao cargo
que foi transformado em cargo da nova carreira, na qual se deu o posicionamento
do servidor em 01/09/2005 ou 01/01/2006.

Exemplo 2

Servidor que ocupou um cargo do magistério até 01/02/2001, quando pediu
exoneracao e ingressou, nessa mesma data, numa nova carreira, sendo
nomeado para o cargo de Administrador Publico (atual Especialista em Politicas
Publicas e Gestdao Governamental - EPPGG).

Nesse caso, o tempo de servico serda computado a partir do ingresso na carreira
de Administrador Publico (atual EPPGG), sendo vedado contar, para efeito de
reposicionamento, o tempo de servico referente ao cargo anteriormente
ocupado na carreira do magistério.

Excepcionalmente, tempo de servigo prestado em outros cargos ou fungdes podera
ser aproveitado, desde que se enquadre em uma das hipdteses previstas no item
3.3, quais sejam:
e exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissdo;
e exercicio de funcdes de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio estadual, por nomeacdo do Governador do Estado;
e exercicio de fungdes de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;
e desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

e exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

C:\Documents and Settings\administrador\Desktop\Cartilha Reposicionamento.doc 7



. Governo do Estado de Minas Gerais

¥ Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

¥ Subsecretaria de Gestdo

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragéao

e afastamento por requisicao da justica eleitoral.

Em nenhuma hipdétese havera aproveitamento de tempo de servico prestado na
iniciativa privada.

Em relacdo aos servidores efetivados em virtude da Emenda a Constituicdo n©
49/2001, o tempo de servico sera computado a partir da data do ultimo
posicionamento na carreira antiga.

ATENCAO:

O art. 29 do Decreto n° 45.274/2009 revogou os artigos dos decretos de
promocdo por escolaridade adicional que previam deducdao no periodo a ser
considerado para fins de reposicionamento por tempo de servico, em decorréncia
da antecipacao da promogao na carreira.

Exemplo: um servidor posicionado na carreira hova em 01/01/2006 e que teve
promocao por escolaridade adicional em 01/01/2008. Pela regra geral, a
promocdo desse servidor ocorreria em 01/01/2011 (5 anos apos o
posicionamento), portanto a promogao por escolaridade adicional antecipou em 3
anos a mudancga de nivel. O art. 7° do Decreto n® 44.769/2008 previa que esses
3 anos seriam deduzidos do periodo a ser considerado para fins de
reposicionamento por tempo de servico. Essa deducdo ndo ocorrera, em virtude
da revogacao promovida pelo art. 29 do Decreto n° 45.274/20009.

4. SERVIDORES QUE FAZEM JUS AO REPOSICIONAMENTO POR
TEMPO DE SERVICO

O Decreto n°® 45.274/2009 prevé a aplicacdo do reposicionamento por tempo de
servico tanto para servidores ativos quanto para os inativos que fazem jus a
paridade, desde que possuam tempo de efetivo exercicio anterior a vigéncia do
posicionamento na nova carreira.

Servidores efetivados em virtude da Emenda a Constituicdo n® 49/2001 também
fazem jus ao reposicionamento por tempo de servico, independentemente da data
da publicacao da efetivagao.

Estima-se que até 169 mil servidores, entre ativos e inativos, poderdo ser
beneficiados com o reposicionamento por tempo de servigo.

5. SERVIDORES AOS QUAIS NAO SE APLICA O REPOSICIONAMENTO
POR TEMPO DE SERVICO

As regras do Decreto n° 45.274/2009 ndo sdo aplicaveis aos servidores que nao
integravam as carreiras do Poder Executivo antes da vigéncia do novo
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posicionamento (01/09/2005 ou 01/01/2006). Portanto, nao terdo direito ao
reposicionamento por tempo de servigo aqueles servidores que, na data da vigéncia
do posicionamento na carreira antiga, ndo eram ocupantes de cargo de provimento
efetivo, nem inativos com direito a paridade.

O paragrafo uUnico do art. 1° do Decreto n° 45.274/2009 especifica as categorias
gue nao fazem jus ao reposicionamento por tempo de servigo:

e Servidor ativo ou inativo efetivado nos termos do art. 7° da Lei
Complementar n© 100, de 5 de novembro de 2007.

e Detentor de fungdo publica a que se refere a Lei n® 10.254, de 20 de julho
de 1990, que nao tenha sido efetivado.

e Servidor que tiver ingressado no servico publico apds a vigéncia do
posicionamento nas novas carreiras do Poder Executivo (01/09/2005 ou
01/01/2006).

e Servidor aposentado ou afastado preliminarmente a aposentadoria, que nao
faca jus a paridade (aposentados pela média dos salarios de contribuicdo).

O reposicionamento por tempo de servigo também ndo se aplica aos policiais civis e
militares, bombeiros militares, procuradores do Estado e defensores publicos.

6. VIGENCIA DO REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Os atos de reposicionamento por tempo de servico e seus respectivos efeitos
financeiros terdo vigéncia a partir de 30 de junho de 2010.

O reposicionamento por tempo de servico sera formalizado por meio de resolugao
conjunta da Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo e do dirigente do érgao
ou entidade de lotacao do servidor.

/. REGRA GERAL DO REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE SERVICO

Como regra geral, o ponto de partida para o reposicionamento por tempo de
servico é o nivel I, grau A.

A partir da apuracao do tempo de servico a ser utilizado para efeito de
reposicionamento (vide marco inicial e marco final no item 3), aplicam-se os
seguintes critérios:

a) De 0 a 3 anos: se tiver até um ano de servigo, o servidor permanecera no nivel
I, grau A. Para cada ano excedente, sera concedida uma progressao.

Exemplos:
- para um servidor com 2 anos de servico na carreira antiga, o reposicionamento
ocorrera, pela regra geral, no nivel I, grau B;

- para um servidor com 2 anos e 10 meses de servico na carreira antiga, o
reposicionamento ocorrera, pela regra geral, no nivel I, grau C.
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b) Acima de 3 até 6 anos: o servidor que tiver de 3 anos e 1 dia a 4 anos de
servico sera posicionado no nivel II, grau A, desde que possua a escolaridade
exigida para tal nivel. Para cada ano excedente, serd concedida uma progressao.
Exemplos:

- para um servidor com 5 anos de servigo na carreira antiga, o reposicionamento
ocorrera, pela regra geral, no nivel II, grau B;

- para um servidor com 6 anos de servico na carreira antiga, o reposicionamento
ocorrera, pela regra geral, no nivel II, grau C.

c) Acima de 6 até 9 anos: o servidor que tiver de 6 anos e 1 dia a 7 anos de
servico sera posicionado no nivel III, grau A, desde que possua a escolaridade
exigida para tal nivel. Para cada ano excedente, sera concedida uma progressao.

Exemplo:
- para um servidor com 7 anos e 6 meses de servico na carreira antiga, o
reposicionamento ocorrera, pela regra geral, no nivel III, grau B;

- para um servidor com 8 anos e 2 meses de servico na carreira antiga, o
reposicionamento ocorrera, pela regra geral, no nivel III, grau C.

d) Acima de 9 anos: o servidor que tiver de 9 anos e 1 dia a 10 anos de servico
sera posicionado no nivel IV, grau A, desde que possua a escolaridade exigida para
tal nivel. Para cada ano excedente, sera concedida uma progressao.

Exemplos:
- para um servidor com 11 anos de servigo na carreira antiga, o reposicionamento
ocorrera, pela regra geral, no nivel 1V, grau B;

- para um servidor com 11 anos e 4 meses de servico na carreira antiga, o
reposicionamento ocorrera, pela regra geral, no nivel IV, grau B;

ATENGAO:
- veja no item 10 a regra aplicavel quando a aplicacdo dos critérios de
reposicionamento por tempo de servico ndo acarretar beneficio para o servidor;

- veja no item 11 a regra aplicavel ao servidor que ndo possuir a escolaridade
exigida para o nivel no qual ocorreria o respectivo reposicionamento.

8. REGRAS ESPECIFICAS DE REPOSICIONAMENTO POR TEMPO DE

SERVICO
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8.1. CARREIRAS FORMADAS A PARTIR DO AGRUPAMENTO DE CLASSES DE CARGOS COM
DIFERENTES REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Embora na maioria das carreiras o nivel I, grau A, seja o ponto de partida para o
reposicionamento por tempo de servico, foram instituidas regras especificas nos
casos em que as novas carreiras foram formadas a partir do agrupamento de
classes de cargos com diferentes requisitos de escolaridade.

Seguem alguns exemplos:

e Magistério: Professor de Educacao Basica, Especialista em Educacao Basica e
Analista Educacional (Inspetor Escolar)

e Professor de Educacao Superior (UEMG e UNIMONTES);

e Ciéncia e Tecnologia: carreiras da FJP,CETEC,FEAM,FUNED,IGA,FAPEMIG e
ESP/MG;

e Carreiras que agruparam cargos com exigéncia de nivel fundamental
incompleto e de nivel fundamental completo (maioria das carreiras de nivel
fundamental);

e Profissional de Enfermagem - FHEMIG - agrupou cargos com exigéncia de
nivel fundamental, médio e superior.

Nos exemplos citados, o reposicionamento comecara a partir do primeiro nivel cujo
requisito de escolaridade for equivalente a formacao exigida para o cargo ocupado
pelo servidor a época do posicionamento na nova carreira (2005 ou 2006).

Exemplo 1
A carreira de Auxiliar Ambiental, do SISEMA, foi composta a partir da fusao de

classes de cargos com exigéncia de nivel fundamental incompleto e nivel
fundamental completo e possui a seguinte estrutura:

NIVEL DE GRAU A B Cc D E F G H 1 J
ESCOLARIDADE NIVEL
Fundamental Incompleto |
Fundamental Incompleto Il
Fundamental 1]
Fundamental v
Intermediario \'
Superior Vi

Nessa carreira e em outras com as mesmas caracteristicas, o ponto de partida para
0 reposicionamento por tempo de servigo sera:

- 0 nivel I, grau A, para os servidores que, a época do posicionamento na nova
carreira, ocupavam cargos com exigéncia de nivel fundamental incompleto;

- 0 nivel III, grau A, para os servidores que, a época do posicionamento na nova
carreira, ocupavam cargos com exigéncia de nivel fundamental completo.
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No exemplo acima, para um servidor que ocupava cargo com exigéncia de nivel
fundamental completo em 01/01/2006, e possui 11 anos e 4 meses a serem
considerados para fins de reposicionamento, serdao aplicadas as seguintes regras:

- ponto de partida para o reposicionamento sera o nivel III, grau A;
- 0 servidor sera reposicionado no nivel VI, grau C, desde que tenha concluido
curso superior até 31/01/2010.

Exemplo 2

A carreira de Profissional de Enfermagem, da FHEMIG, foi composta a partir da
fusdo de classes de cargos com exigéncia de nivel fundamental, médio e superior
de escolaridade e possui a seguinte estrutura:

NiVEL DE GRAU| A | B|C | D E F | G| H 1 J LI M|  N|jO|P

ESCOLARIDADE | NiVEL

Fundamental T

Intermediario |
Intermediario 1]

Intermediario m

Superior v
Superior \")
Poés-Graduagao

Lato ou Stricto Vi
Sensu

Po6s-Graduagéo
Lato ou Stricto Vil
Sensu

Nessa carreira o ponto de partida para o reposicionamento por tempo de servico
sera:

- 0 nivel T, grau A, para os servidores que, a época do posicionamento na nova
carreira, ocupavam cargos com exigéncia de nivel fundamental;

- 0 nivel I, grau A, para os servidores que, a época do posicionamento na nova
carreira, ocupavam cargos com exigéncia de nivel médio;

- o nivel 1V, grau A, para os servidores que, a época do posicionamento na nova
carreira, ocupavam cargos com exigéncia de nivel superior.

No exemplo acima, para um servidor que ocupava cargo com exigéncia de nivel
superior em 01/09/2005, e possui 11 anos e 4 meses a serem considerados para
fins de reposicionamento, serao aplicadas as seguintes regras:

- ponto de partida para o reposicionamento sera o nivel IV, grau A;
- 0 servidor serd reposicionado no nivel VII, grau C, desde que tenha concluido
curso de pos-graduacdo /ato sensu ou stricto sensu até 31/01/2010.

8.2. DEDUCAO DA GEDAMA E DA GEDIMA
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Os valores acrescidos a remuneracdo dos servidores do Grupo de Atividades de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD, FEAM, IGAM e IEF) em
virtude do reposicionamento por tempo de servigo serao deduzidos da Gratificacao
de Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional - GEDAMA,
em virtude do disposto no § 4° do art. 6° da Lei n°® 17.351, de 17 de janeiro de
2008:

"Art. 69 - (...)
§ 49 Serdo deduzidos da Gedama os valores acrescidos a remuneragao do servidor
a partir de 1° de outubro de 2007, em virtude de reajuste do vencimento basico,
alteracdo do posicionamento ou concessdo de vantagem pecunidria de carater
permanente.”

Regra semelhante sera aplicada aos servidores do Instituto Mineiro de Agropecuaria
- IMA que recebem a Gratificacdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade
Individual e Institucional - GEDIMA, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 2°
da Lein© 17.717, de 11 de agosto de 2008:

"Art. 20 - (...)

§ 4° Serdo deduzidos da GEDIMA os valores acrescidos a remuneracdo do
servidor a partir de 1° de janeiro de 2008, em virtude de reajuste do
vencimento basico, alteracdo do posicionamento ou concessdo de vantagem
pecunidria de carater permanente.”

9. REGRAS APLICAVEIS A SERVIDORES APOSENTADOS

Os servidores inativos que se aposentaram pela média dos salarios de contribuicao,
nos termos da Emenda a Constituicdo n© 41/2003, ndo fazem jus ao
reposicionamento por tempo de servico, tendo em vista que tanto o calculo de seus
proventos, quanto suas atualizagbes ou reajustes ocorrem mediante aplicacdo de
critérios especificos, que ndo tém como referéncia um nivel e grau, ou um valor da
tabela de vencimento basico.

Entretanto, o reposicionamento por tempo de servico se aplica aqueles que se
aposentaram com direito a paridade, sendo considerado, para tal fim, o periodo em
que estiveram em efetivo exercicio na carreira antiga.

9.1. APOSENTADOS ANTES DA DATA DO ULTIMO POSICIONAMENTO NA CARREIRA
ANTIGA

Em alguns casos, ndo sera possivel aplicar as regras do reposicionamento por
tempo de servigo a aposentados que fazem jus a paridade.

Por exemplo, servidores pertencentes a carreiras que tiveram posicionamento
regulamentado pelo Decreto n° 36.033, de 14 de setembro de 1994 e que se
aposentaram antes da vigéncia desse decreto ndo terdo o reposicionamento por
tempo de servico.

9.2. APOSENTADOS ENTRE A DATA DO ULTIMO POSICIONAMENTO NA CARREIRA ANTIGA
E A DATA DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA NOVA
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O marco inicial para a contagem de tempo dos aposentados € o mesmo que se
aplica aos servidores em atividade, ou seja, a data do Uultimo ato de
posicionamento, progressao ou promocao na carreira antiga.

Caso a aposentadoria tenha ocorrido antes da data da vigéncia do posicionamento
na nova carreira (ou seja, antes de 01/09/2005 ou 01/01/2006), o marco final da
contagem de tempo sera a data da vigéncia da aposentadoria do servidor.

Tendo em vista que somente periodos de efetivo exercicio sdo considerados para
efeito de reposicionamento, caso o servidor tenha se afastado preliminarmente a
aposentadoria em data anterior ao posicionamento na nova carreira, o tempo de
servico, para efeito de reposicionamento, sera contado somente até a data do
afastamento preliminar a aposentadoria.

9.3. APOSENTADOS APOS A VIGENCIA DO POSICIONAMENTO NA NOVA CARREIRA

A aposentadoria ou afastamento preliminar do servidor apds a data da vigéncia do
posicionamento na nova carreira - 01/09/2005 ou 01/01/2006 - nao tera qualquer
implicacao sobre o reposicionamento por tempo de servigo tendo em vista que sera
considerado somente o tempo de efetivo exercicio anterior a essa data.

Portanto, um servidor que ja completou os requisitos para a aposentadoria nao

precisa aguardar a publicagdo do reposicionamento por tempo de servico para
requerer seu afastamento.

10. CONCESSAO DE PROGRESSAO OU PROMOCAO QUANDO A

APLICACAO DAS REGRAS DE REPOSICIONAMENTO NAO ACARRETAR
BENEFICIO PARA O SERVIDOR

Em nenhuma hipdtese a aplicacdo das regras de reposicionamento por tempo de
servico podera gerar reducao no valor do vencimento basico do servidor.

Apdés a aplicacdo dos critérios de reposicionamento por tempo de servico
estabelecidos no Decreto n® 45.274/2009, sera efetuada uma comparagdao com o
posicionamento do servidor em 30 de junho de 2010.

Caso o posicionamento decorrente da aplicacdo dos critérios previstos no Decreto
n® 45.274/2009 seja igual ou inferior ao posicionamento do servidor em 30 de
junho de 2010, as regras de reposicionamento por tempo de servico nao serao
aplicadas e o servidor tera direito a uma progressao.

Exemplo 1

- servidor posicionado no nivel III, grau C;

- tempo para reposicionamento: 4 anos;

- onde ocorreria o reposicionamento: nivel II, grau B;

- nesse caso as regras de reposicionamento por tempo ndo serao aplicadas e o
servidor tera direito a uma progressao;

- novo posicionamento a partir de 30 de junho de 2010: nivel III, grau D.
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Exemplo 2

- servidor posicionado no nivel III, grau J, de uma carreira com 10 graus;

- tempo para reposicionamento: 4 anos;

- onde ocorreria o reposicionamento: nivel II, grau B;

- nessa caso as regras de reposicionamento por tempo nao serdao aplicadas e o
servidor tera direito a uma promocdo, desde que possua a escolaridade exigida
para o nivel 1V;

- novo posicionamento a partir de 30 de junho de 2010: nivel IV, no grau com
valor imediatamente superior ao do II1/J.

Observacao: a concessao de progressao ou promocao nas hipdteses previstas
acima so ocorrera caso o servidor tenha, no minimo, um ano de efetivo exercicio no
periodo anterior a vigéncia do posicionamento na nova carreira (01/09/2005 ou
01/01/2006).

Exemplo 3

- servidor com ingresso em 01/03/2005 e posicionamento na nova carreira em
01/09/2005;

- tempo para reposicionamento: 6 meses

- nesse caso, embora o servidor tenha ingressado antes da vigéncia do
posicionamento na nova carreira (01/09/2005), ele ndo possui o tempo minimo
necessario na carreira antiga para fazer jus a uma progressao. Portanto, seu
posicionamento nado sofrera alteragdao em 30/06/2010.

11. REGRAS APLICAVEIS AO SERVIDOR QUE NAO POSSUI

ESCOLARIDADE PARA MUDANCA DE NiVEL NA CARREIRA

Para a mudanga de nivel na carreira é obrigatério que o servidor possua a
escolaridade exigida, sendo considerados, para tal fim, cursos concluidos até 31 de
janeiro de 2010.

Caso o servidor ndo possua a escolaridade exigida para o nivel no qual estava
previsto o seu reposicionamento, ele serd reposicionado no ultimo nivel que for
compativel com a respectiva escolaridade e o saldo de tempo de servico que nao
for utilizado para promocdo sera aproveitado para a concessao de progressoes.

Exemplo

- servidor posicionado no nivel II, grau B;

- escolaridade do servidor: nivel médio;

- tempo para reposicionamento: 11 anos e 4 meses;

- carreira com exigéncia de conclusdo do ensino médio para os niveis I, Il e III e
curso superior para os niveis IV e V;

- onde ocorreria o reposicionamento caso o servidor tivesse nivel superior de
escolaridade: nivel 1V, grau C;

- nesse caso, a escolaridade do servidor sé permite que ele seja reposicionado
até o nivel III;

- para o reposicionamento no nivel III, grau A, serdo utilizados 6 anos e 1 dia,
restando um saldo de 5 anos e 4 meses a serem aproveitados para 5 progressoes
nesse mesmo nivel;

- novo posicionamento a partir de 30 de junho de 2010: nivel III, grau F.
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12.1. PROGRESSOES E PROMOCOES CONCEDIDAS ANTES DE 30/06/2010

O ponto de partida para o reposicionamento por tempo de servico é o nivel inicial
do posicionamento do servidor na carreira - como regra geral, o nivel I, grau A, ou
o primeiro nivel correspondente a escolaridade exigida para o cargo ocupado a
época do posicionamento na nova carreira.

Por essa razdo, as progressdes e promocdes concedidas entre a vigéncia do novo
posicionamento (01/09/2005 ou 01/01/2006) e 30/06/2010 nao afetam a aplicacao
das regras de reposicionamento por tempo de servigo.

E necessario, entretanto, confrontar o posicionamento do servidor em 30/06/2010
com o novo posicionamento decorrente da aplicagcdo dos critérios estabelecidos no
Decreto n° 45.274/2009, visando garantir que, caso o reposicionamento por tempo
de servico ndo traga beneficio para o servidor, seja concedida uma progressao ou
promocao nas condigdes previstas no art. 4° do referido decreto.

12.2. PROGRESSOES E PROMOCOES POR ESCOLARIDADE ADICIONAL PREVISTAS PARA
30 DE JUNHO DE 2010

As progressdes e promogoes por escolaridade adicional previstas para 30 de
junho de 2010 (ou para antes dessa data) deverao ser publicadas
normalmente, tendo como referéncia o posicionamento do servidor antes da
aplicacao dos critérios de reposicionamento por tempo de servico.

Apos a concessdao da progressdao ou promogao, o procedimento € o mesmo
descrito no item 12.1, pois pode ser necessario aplicar a regra do art. 4° do
Decreto n© 45.274/2009.

Exemplo 1:

Servidor atualmente posicionado no nivel II, grau A, com uma progressao
prevista para 30 de junho de 2010.
Tempo de servico para reposicionamento: 4 anos

O servidor tera a progressao para o nivel II, grau B.

Com a aplicacao das regras de reposicionamento, ele seria posicionado no
nivel II, grau A. Trata-se, portanto, de um caso em que o reposicionamento
nao gera beneficio para o servidor, o que lhe garante o direito a uma
progressao para o nivel II, grau B.

12.3. ETAPAS DA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL POSTERIORES A
30/06/2010

Os decretos que regulamentam a promocao por escolaridade adicional prevéem que
caso o servidor ndao alcance, com a primeira promocgdo, nivel da carreira com
requisito de escolaridade equivalente a titulacdo apresentada, serdo concedidas
novas etapas da promocdo por escolaridade adicional a cada 2 anos de efetivo
exercicio, até que haja tal equivaléncia.
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O art. 7° do Decreto n® 45.274/2009 garante que essa regra continuara a ser
aplicada ao servidor que obteve a promogao por escolaridade adicional e que nao
alcancar, com o reposicionamento por tempo de servigo, nivel da carreira com
requisito de escolaridade equivalente ao titulo apresentado para fins de
requerimento da promocao.

Se o reposicionamento por tempo de servico ndo acarretar mudanga no nivel em
que o servidor estiver posicionado, ndo havera nenhuma alteragcdo na contagem do
intersticio de 2 anos para a proxima etapa da promogao por escolaridade adicional.

Exemplo 1:

Servidor que obteve uma promocdo por escolaridade adicional para o nivel II,
grau A, em 1° de janeiro de 2010 e tem uma nova etapa da promogao prevista
para 1° de janeiro de 2012.

Tempo para reposicionamento: 5 anos e 1 més.

Reposicionamento por tempo de servico no nivel II, grau C.

Nesse caso, como apds o reposicionamento o servidor permanecera no nivel II, o
intersticio de 2 anos para a préxima etapa da promocgao por escolaridade
adicional continuara a ser contado a partir de 1° de janeiro de 2010 e a data
prevista para essa promogao ndo sera alterada.

Caso o reposicionamento por tempo de servigo acarrete mudancga do nivel em que o
servidor estiver posicionado, a contagem do intersticio para a préxima etapa da
promogao por escolaridade adicional tera inicio em 30 de junho de 2010. Isso
ocorre porque as normas relativas as etapas da promocdo por escolaridade
adicional exigem 2 anos de efetivo exercicio no mesmo nivel — portanto, a alteragao
no nivel de posicionamento faz com que se reinicie a contagem do intersticio.

Exemplo 2:

Servidor que obteve uma promocdo por escolaridade adicional para o nivel II,
grau A, em 30 de junho de 2009. Como a titulacdo apresentada corresponde a
escolaridade exigida para o nivel IV da carreira, o servidor tera duas novas
etapas da promocao previstas para 30 de junho de 2011 e 30 de junho de 2013.
Tempo para reposicionamento: 8 anos e 1 més.

Reposicionamento por tempo de servico no nivel III, grau C.

Nesse caso, o reposicionamento implicara mudanga de nivel (do nivel II para o
nivel III), mas o servidor permanecera com o direito a uma nova etapa da
promocdo por escolaridade adicional, uma vez que ainda nao tera alcangado o
nivel IV. O intersticio de 2 anos para essa nova etapa da promogao sera contado
a partir de 30 de junho de 2010 (data da vigéncia do reposicionamento por
tempo de servico), portanto a promocao por escolaridade adicional ocorrera em
30 de junho de 2012.

12.4. PROGRESSOES E PROMOCOES PELA REGRA GERAL POSTERIORES A 30/06/2010

C:\Documents and Settings\administrador\Desktop\Cartilha Reposicionamento.doc 17



Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

/  Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragéao

Tendo em vista a exigéncia legal de 2 anos de efetivo exercicio no mesmo grau
para a concessao de progressao na carreira, caso o servidor tenha qualquer
alteragcdao no posicionamento (progressao ou promogao) em virtude da aplicagao
das regras previstas no Decreto n® 45.274/2009, o intersticio para a préxima
progressdo sera contado a partir de 30 de junho de 2010. Portanto, somente a
partir de 30 de junho de 2012 o servidor podera ter progressdo na carreira, desde
que possua avaliagbes de desempenho satisfatérias e ndo tenha direito a
promogoes durante o periodo aquisitivo.

Em relacdo a promogao pela regra geral, deve ser observada a exigéncia de 5 anos
de efetivo exercicio no mesmo nivel. Assim, se o reposicionamento por tempo de
servico implicar mudanca de nivel, o servidor s6 podera ter nova promocdo, pela
regra geral, cinco anos apds a vigéncia do reposicionamento. Portanto, somente a
partir de 30 de junho de 2015 podera ser concedida uma promogao, pela regra
geral, ao servidor que tiver mudado de nivel em virtude do reposicionamento por
tempo de servico.

Se o reposicionamento por tempo de servico ndo implicar mudanga de nivel, a
contagem de tempo para promogcao pela regra geral ndo sera afetada.

Exemplo 1

Servidor posicionado na nova carreira em 1° de janeiro de 2006.

Nao teve promocao por escolaridade adicional.

Em virtude do reposicionamento por tempo de servigo, passou do nivel II, grau B,
para o nivel II, grau F, a partir de 30 de junho de 2010.

Esse servidor podera ter a promogao, pela regra geral, em 1° de janeiro de 2011,
desde que tenha a escolaridade para o nivel III e possua 5 avaliagdes de
desempenho individual satisfatorias.

Nesse caso, o reposicionamento por tempo de servico nao afetou a contagem de
tempo para promogao, pois o servidor permaneceu no mesmo nivel.

Exemplo 2

Servidor posicionado na nova carreira em 1° de setembro de 2005.

Nao teve promocdo por escolaridade adicional.

Em virtude do reposicionamento por tempo de servigo, passou do nivel I, grau C,
para o nivel II, grau B, a partir de 30 de junho de 2010.

Nesse caso, o reposicionamento por tempo de servico implicou mudanca de nivel,
portanto a contagem do intersticio de 5 anos para a préxima promocdo do servidor
terd inicio em 30 de junho de 2010.

13. RESPONSABILIDADE DAS UNIDADES SETORIAIS DE RECURSOS

HUMANOS
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A unidade de recursos humanos do 6rgao de lotagdo do servidor (ou do 6rgao em
gue se deu sua aposentadoria, no caso dos inativos) é responsavel pela
alimentacao dos respectivos dados funcionais, atuais e histéricos, no SISAP (ou nos
sistemas informatizados especificos, no caso da Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
IPSM e Defensoria Publica). Esses dados subsidiardo a implementacao do
reposicionamento por tempo de servigo.

13.1. ANALISE E ALIMENTAGAO DE DADOS SOBRE ESCOLARIDADE

O art. 5° do Decreto n° 45.274/2009 prevé que, para fins de comprovacdo da
escolaridade do servidor, serdo considerados cursos concluidos até 31 de janeiro de
2010.

Tendo em vista que, apds a conclusao do curso, pode ser necessario um prazo de
até um ano para a emissao do diploma ou certificado, é recomendavel a adogao do
disposto nos §§ 29 e 3° do art. 4° do Decreto n® 44.769/2008. O diploma ou
certificado de conclusdo do curso podera ser substituido, provisoriamente, por
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso, constando
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a conclusao do curso e, se for o
caso, para outorga do grau.

Para analise dos titulos comprobatorios da escolaridade do servidor, recomendamos
a adocdo dos critérios previstos nos §§ 1° a 7° do art. 20 do Decreto n©°
44.769/2008.

A legislacao relativa ao reposicionamento por tempo de servico nao estabelece
nenhuma restricdo sobre as areas de formacdo dos cursos a serem aproveitados
para mudanca de nivel na carreira. Considera-se, portanto, apenas o nivel de
escolaridade, independentemente da area de formacao.

As unidades setoriais de recursos humanos devem orientar todos os servidores -
inclusive aposentados - a apresentarem os documentos comprobatérios de sua
escolaridade atual no menor prazo possivel. Essa medida viabilizard a atualizagao
dos dados sobre escolaridade dos servidores no SISAP previamente a
implementacao do reposicionamento por tempo de servico.

13.2. ALIMENTACAO DE DADOS RELATIVOS AO TEMPO DE SERVICO

EQUIPE TECNICA
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