(minuta)

DECRETO N.° , DE DE DE 2008.

Regulamenta o reposicionamento por tempo de
servico nas carreiras do Poder Executivo
Estadual

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta o reposicionamento por tempo de servigo para os
servidores das seguintes carreiras do Poder Executivo:

| — carreiras do Grupo de Atividades de Educacao Basica e carreiras de que tratam os
incisos VIl a Xl da Lei n°® 15.301, de 10 de agosto de 2004, conforme previsto no art. 47 da Lei n°
15.784, de 27 de outubro de 2005;

Il — carreiras do Grupo de Atividades de Educacgao Superior, conforme previsto no art.
16 da Lei 15.785, de 27 de outubro de 2005;

Il — carreiras do Grupo de Atividades de Saude, conforme previsto no art. 16 da Lei
15.786, de 27 de outubro de 2005;

IV - carreiras do Grupo de Atividades de Defesa Social, carreiras do Grupo de
Atividades de Agricultura e Pecuaria, carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, carreiras do Grupo de
Atividades de Ciéncia e Tecnologia, carreiras do Grupo de Atividades de Cultura, carreiras do
Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico e Social, carreiras do Grupo de Atividades de
Transportes e Obras Publicas, carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento,
Tesouraria, Auditoria e Politico-Institucionais, conforme previsto no art. 20 da Lei n.° 15.961, de 30
de dezembro de 2005;

V - carreiras de Procurador do Estado e de Advogado Autarquico, conforme previsto
no art. 11 da Lei Complementar n.° 92, de 23 de junho de 2006.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao servidor ativo ou inativo de que
trata o art. 7° da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007, nem ao detentor de fungao
publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, que nao tenha sido efetivado.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Decreto considera-se:
| — servidor:

a) o ocupante de cargo de provimento efetivo transformado em cargo das carreiras de
que trata o art. 1°, observado o disposto no paragrafo Unico do citado artigo;

b) o servidor que passou para a inatividade em cargo de provimento efetivo
transformado em cargo das carreiras de que trata o art. 1°;
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Il - posicionamento na nova carreira: o posicionamento de que tratam o art. 18 da Lei
n°® 14.695, de 30 de julho de 2003, o art. 10 das Leis n® 15.784, n® 15.785 e n® 15.786, de 2005, o
art. 11 da Lei n® 15.961, de 2005 e o art. 7° da Lei Complementar n° 92, de 2006;

lll - carreira antiga: a carreira a que pertencia o cargo de provimento efetivo ocupado
pelo servidor antes da vigéncia do posicionamento de que trata o inciso Il e transformado em cargo
das carreiras de que trata o art. 1°;

IV — efetivo exercicio:
a) o efetivo exercicio das atribuicdes do cargo;

b) os seguintes eventos relacionados as atribuicbes do cargo, codificados no Sistema
de Administragdo de Pessoal - SISAP:

1.  01-004: dispensa de ponto para participagdo em congresso,seminario,curso e
eventos;

2. 01-011: participagdo em cursos,eventos ou grupo de trabalho da Secretaria de
Estado de Educacao;

3. 02-056: disposigao para municipios para cumprimento de atividades no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS;

4. 02-059: disposicao para coordenar Posto de Servico Integrado Urbano — PSIU;

5. 02-081: disponibilidade no ambito do Sistema Estadual de Meio Ambiente-SISEMA,
Instituto Estadual de Florestas - IEF, Instituto Mineiro de Gestdo de Aguas- IGAM, Fundacgao
Estadual do Meio Ambiente- FEAM e Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel-SEMAD:;

6. 03-026: adjungcédo sem énus para o 6rgao ou entidade de origem;
7. 03-027: adjungéo com énus para o 6rgéo ou entidade de origem;
c) férias regulamentares;

d) férias-prémio;

e) o efetivo exercicio de cargo estadual de provimento em comisséo;

f) o exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qualquer parte do territorio
estadual, por nomeacao do Governador do Estado;

g) o exercicio de fungbes de governo ou administracdo em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacgao do Presidente da Republica;

h) os seguintes afastamentos, codificados no Sistema de Administracdo de Pessoal -
SISAP:

01 — 005: exercicio do mandato eletivo com 6nus para o Estado, nos termos do inciso
IX do artigo 88 da Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952;

01 — 006: exercicio do mandato eletivo sem 6nus para o Estado, nos termos do inciso
IX do artigo 88 da Lei n.° 869, de 1952;

01 — 007: convocagao para servico militar ou outro encargos relativos a seguranga
nacional;

01 — 009: licenca para juri e para prestar servigo obrigatério imposto por lei;
01 — 013: licenga para tratamento de saude;

01 — 013: licenca a gestante;

01 — 014: exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

\\adm-beto\DOCUMENTOS\Aracelle\2009\matérias para o site\minuta_reposicionamento_09_02-09.doc 2



01 — 016: licenga por acidente no trabalho ou doenga profissional;

01 — 019: licenga por motivo de casamento, nos termos do inciso Il do artigo 88 da Lei

n.° 869, de 1952;

01 — 018: licenca paternidade;

01 — 020: afastamento por motivo de luto, nos termos do inciso Il do artigo 88 da Lei

n.° 869, de 1952;

01 — 022: estudo ou missao fora do Estado, com énus para os cofres publicos, nos

termos do inciso Xl do artigo 88 da Lei n.° 869, de 1952;

01 — 023: estudo ou missao fora do Estado, sem 6nus para os cofres publicos, nos

termos do inciso Xll do artigo 88 da Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952;

01 — 024: exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragcao publica

estadual indireta;

anos;

anos.

01 — 040: licenga a servidora adotante de crianga até 1 (um) ano de idade;

01 — 041: licenga a servidora adotante de criangca com idade entre 1 (um) a 4 (quatro)

02 — 031: requisicao pela justica eleitoral;
02 — 032: requisi¢do ocasional pela justica eleitoral;

01 — 058: licenga de servidora adotante crianga com idade entre 4 (quatro) e 8 (oito)

Paragrafo unico. Nao sera considerado efetivo exercicio, para fins do

reposicionamento de que trata este Decreto:

SISAP:

paridade;

a paridade;

| - periodos faltosos;

Il — os seguintes afastamentos, codificados no Sistema de Administracdo de Pessoal -

01 — 001: dispensa de ponto ao servidor estudante nos dias de prova,;

01 — 002: desincompatibilizacdo para campanha eleitoral, com remuneracéo;

01 — 003: dispensa de registro de ponto para doacao de sangue;

01 — 008: licenga para estagio militar com 6nus para o Estado;

01 — 010: licenga para estagio militar sem 6nus para o Estado;

01 — 015: licenga para tratar doencga grave e/ou moléstia contagiosa;

01 - 017: licenca a gestante por surto de rubéola no local de trabalho;

01 — 021: periodo de transito;

01 — 025: abono de ponto ao servidor por motivo de consulta médica ou odontoldgica;
01 — 028: disponibilidade remunerada de servidor estavel,

01 — 033: afastamento preliminar para aposentadoria voluntaria integral, com direito a

01 —034: afastamento preliminar para aposentadoria por invalidez, integral, com direito

01 — 035: afastamento preliminar para aposentadoria voluntaria proporcional, com

direito a paridade;
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01 — 036: afastamento preliminar para aposentadoria invalidez proporcional;

01 — 037: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

01 — 038: licenca para tratar de interesses particulares;

01 — 039: licenga a servidora para acompanhar marido servidor publico;

01 — 042: afastamento para integrar representagdo nacional de competicao desportiva;
01 — 043: prisao por crime comum, denuncia por crime funcional;

01 — 044: condenacao por crime inafiancavel a partir de sentenga transitada em
julgado;

01 — 045: prisdo administrativa preventiva;

01 — 046: suspensao preventiva;

01 — 047: pena de suspensao;

01 — 048: servidor afastado por estar recebendo por outro cargo;

01 — 049: afastamento preliminar & aposentadoria voluntaria proporcional, sem direito
a paridade;

01 — 050: aguardando conclusao processo administrativo;

01 - 051: afastamento preliminar aguardando publicacdo de aposentadoria
compulsoéria integral, com direito a paridade;

01 — 053: dispensa de ponto por motivo de periodo letivo do curso superior de
Administracao Publica da Escola de Governo da Fundag¢ao Jo&o Pinheiro;

01 — 054: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria proporcional, com direito
a paridade;

01 — 055: afastamento para promocédo de campanha eleitoral, sem remuneracéo;
01 — 057: licenca de servidor para ausentar-se do pais, sem 6nus;

01 — 060: afastamento voluntério incentivado;

01 — 061: afastamento preliminar a aposentadoria invalidez proporcional paridade;

01 — 062: afastamento preliminar aguardando publicacdo apds compulsodria
proporcional paridade;

01 — 063: afastamento preliminar a aposentadoria invalidez proporcional sem paridade;

01 — 064: afastamento preliminar aguardando publicacdo aposentadoria compulsoéria
integral sem paridade;

01 — 065: afastamento preliminar aguardando publicacdo aposentadoria compulséria
proporcional sem paridade;

01 — 066: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria integral policial civil
paridade;

01 — 067: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria integral policial civil
paridade;

01 — 068: afastamento preliminar & aposentadoria voluntaria integral paridade;
01 — 069: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria proporcional paridade;

01 — 070: afastamento preliminar & aposentadoria invalidez integral sem paridade;
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01 — 071: afastamento preliminar & aposentadoria por ordem judicial;

01 — 072: afastamento preliminar a aposentadoria invalidez regras Regime Geral da
Previdéncia Social;

01 — 073: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria integral sem paridade;
01 — 074: suspensao preventiva nos termos do art.51 da lei 15.301/04;

01 — 075: afastamento preliminar a aposentadoria por invalidez, proporcional com
tempo integral e paridade

01 — 076: afastamento preliminar a aposentadoria por invalidez, proporcional, com
tempo integral sem paridade;

01 — 079: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria proporcional com
paridade/ redutor;

01 — 080: afastamento preliminar a aposentadoria voluntaria proporcional sem
paridade / redutor;

01 — 081: frequéncia em curso de formacédo para ingresso na carreira, conforme art.54
da Lei 15.788/05;

01 — 082: abandono de cargo aguardando processo administrativo;

01 — 097: afastamento preliminar a aposentadoria para servidores migrados do
sistema FFAK para o SISAP;

01 — 099: aguardando resultado conclusivo de exame pericial,
01 — 100: opgao para receber através de convénio;
01 — 170: aguardando publicacao de licenga para tratar de interesses particulares;

01 — 173: dispensa do servidor motivada pela aplicagdo do art. 8° do Decreto n°
44.674, de 13 de dezembro de 2007;

01 — 174: afastamento preliminar a aposentadoria por ordem judicial, integral, por
média, sem paridade;

01 — 175: afastamento preliminar a aposentadoria por ordem judicial proporcional aos
anos trabalhados;

01 — 176: afastamento preliminar a aposentadoria por ordem judicial proporcional aos
dias trabalhados, por média, sem paridade;

01 — 178: afastamento preliminar a aposentadoria por ordem judicial proporcional —
redutor;

01 — 179: afastamento preliminar a aposentadoria por ordem judicial, proporcional com
percentual;

01 — 180: afastamento preliminar a aposentadoria por invalidez conforme regras do
Regime Geral Previdéncia Social, art.9° da Lei Complementar n.° 100/2007;

02 — 029: disposi¢cao com 6nus para o 6rgao ou entidade de origem;
02 — 030: disposi¢cao sem 6nus para o 6rgao ou entidade de origem;
02 — 052: disposigao com 6nus para o destino.

Art. 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio a ser considerado para o
reposicionamento de que trata este Decreto tera inicio a partir da data do ultimo ato de
posicionamento na classe, progressdo ou promog¢ao na carreira antiga e terminara na data da
vigéncia do posicionamento na nova carreira.
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§ 1° Para os fins da contagem de tempo de que trata o caput, cada periodo de um ano
equivale a 365 (dias) e cada periodo de um més equivale a 30 (trinta) dias.

§ 2° E vedada, para os fins do disposto no “caput’, a soma de tempo de servico
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos, empregos ou fungdes.

§ 3° O servidor que passou para a inatividade antes da data da vigéncia do
posicionamento na nova carreira tera o tempo de servigo computado, para os fins do disposto no
“‘caput”, até a data da vigéncia da aposentadoria.

§ 4° O servidor que se afastou preliminarmente a aposentadoria antes da data da
vigéncia do posicionamento na nova carreira tera o tempo de servico computado, para fins do
disposto no "caput", até a data do afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 4° As regras para o reposicionamento por tempo de servico estabelecidas neste
Decreto n&o serao aplicadas caso resultem num posicionamento do servidor em nivel e grau cujo
valor de vencimento basico seja inferior ao do respectivo posicionamento na data de publicagao
deste Decreto, aplicando-se, nessa hipotese, as seguintes regras especificas:

| - o servidor tera direito a uma progressao a partir do posicionamento atual na
carreira, caso ainda ndo esteja posicionado, na data de publicagdo deste Decreto, no ultimo grau
do respectivo nivel da carreira;

Il - o servidor tera direito a uma promocgao a partir do posicionamento atual na carreira,
caso esteja posicionado no ultimo grau do respectivo nivel da carreira na data de publicagdo deste
Decreto e possua a escolaridade exigida para o proximo nivel da carreira.

Paragrafo unico. No caso da promocéo de que trata o inciso Il deste artigo, ndo se
aplica o disposto no art. 57 da Lei 15.788, de 27 de outubro de 2005.

Art. 5° No reposicionamento por tempo de servigo serdao deduzidas as promogoes e
progressdes na carreira antiga que o servidor houver obtido por deciséo judicial.

Art. 68° O servidor que nao possuir o nivel de escolaridade exigido para o nivel da
carreira em que for reposicionado, podera ser reposicionado até o ultimo nivel passivel de
reposicionamento, correspondente a sua escolaridade, contando o tempo excedente somente para
efeito de progressao no nivel.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no “caput”, o reposicionamento ocorrera por
meio de progressdes em numero proporcional ao tempo de efetivo exercicio, contando-se um grau
para cada intersticio de 2(dois) anos de efetivo exercicio, a partir do grau A, observado o disposto
no art. 3°.

Art. 7° O tempo de efetivo exercicio anterior a data da vigéncia do posicionamento na
nova carreira ndo podera ser utilizado, cumulativamente, para fins de reposicionamento por tempo
de servico e para antecipagdo da primeira progressdo ou promog¢ao na carreira, conforme o
disposto no art. 47-A da Lei n® 15.784, de 2005, nos arts. 18-A das Lei n° 15.785 e n° 15.786, de
2005, no art. 22-A da Lei n® 15.961, de 2005, e no art. 13 da Lei Complementar n° 92, de 2006.

Art. 8° Fica assegurada a aplicagédo do disposto no inciso Il do art. 1° dos Decretos n.°
44.291, n.° 44.306, n° 44.307, n® 44.308, n.° 44.333 e n.° 44.334, de 2006 e no inciso Il do art. 3°
do Decreto n° 44.769, de 2008, ao servidor que obteve a promogao por escolaridade adicional nos
termos dos referidos decretos e que nao alcancar, com o reposicionamento por tempo de servico
de que trata este Decreto, nivel da carreira com requisito de escolaridade equivalente ao titulo
utilizado para efeito da referida promocgao.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, o intersticio para a proxima etapa
da promocgido por escolaridade adicional sera contado a partir da data de vigéncia do
reposicionamento por tempo de servico de que trata este Decreto.

Art. 9° O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Saude fica reposicionado na
tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de publicagdo deste
Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:
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| — o servidor lotado na SES, FHEMIG, HEMOMINAS, FUNED e ESP/MG posicionado,
conforme Decreto n°® 44.139, de 27 de outubro de 2005, nas carreiras de Técnico de Atencao a
Saude, Técnico de Gestdao da Saude, Técnico Operacional da Saude, Assistente Técnico de
Hematologia e Hemoterapia, Técnico de Saude e Tecnologia, Técnico em Educacao e Pesquisa
em Saude, Analista de Atengdo a Saude, Especialista em Politicas e Gestdo de Saude, Analista de
Gestao e Assisténcia a Saude, Médico, Analista de Hematologia e Hemoterapia, Médico da Area
de Hematologia e Hemoterapia sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des e ressalvado
o disposto no inciso Il deste artigo:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos sera reposicionado no nivel lll, grau A e
contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, computados a partir
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il - o servidor lotado na FHEMIG posicionado, conforme Decreto n° 44.139, de 2005,
no nivel T da carreira de Profissional de Enfermagem sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel T, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

lll - o servidor lotado na FHEMIG posicionado, conforme Decreto n° 44.139, de 2005,
nos niveis | e Il da carreira de Profissional de Enfermagem sera reposicionado atendidas as
seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV - o servidor lotado na FHEMIG posicionado, conforme Decreto n° 44.139, de 2005,
nos niveis IV e V da carreira de Profissional de Enfermagem sera reposicionado atendidas as
seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

V - o servidor lotado na FUNED e ESP/MG posicionado, conforme Decreto n° 44.139,
de 2005, no nivel | das carreiras de Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia e Analista em
Educacéao e Pesquisa em Saude sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI - o servidor lotado na FUNED e ESP/MG posicionado, conforme Decreto n° 44.139,
de 2005, no nivel Ill das carreiras de Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia e Analista em
Educacao e Pesquisa em Saude sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIl - o servidor lotado na FUNED e ESP/MG posicionado, conforme Decreto n° 44.139,
de 2005, no nivel V das carreiras de Analista e Pesquisador de Saude e Tecnologia e Analista em
Educacao e Pesquisa em Saude, sera reposicionado por tempo de servigo no nivel V, contando-se
um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

VIl - o servidor lotado na SES, FHEMIG e HEMOMINAS posicionado, conforme
Decreto n® 44.139, de 2005, nos niveis | e Il das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestao e Atencao
a Saude, Auxiliar de Apoio da Saude e Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia que, em dezembro
de 2005, ocupava cargo de nivel de escolaridade fundamental incompleto, sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IX - o servidor lotado na SES, FHEMIG e HEMOMINAS posicionado, conforme
Decreto n® 44.139, de 2005, nos niveis Il e lll das carreiras de Auxiliar de Apoio a Gestéo e
Atencao a Saude, Auxiliar de Apoio da Saude e Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia que, em
dezembro de 2005, ocupava cargo de nivel de escolaridade fundamental completo, sera
reposicionado atendidas as seguintes condic¢oes:
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a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

X - o servidor lotado FUNED e ESP/MG posicionado, conforme Decreto n® 44.139, de
2005, nos niveis I, Il e lll da carreira de Auxiliar de Saude e Tecnologia sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 10 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Educagcdo Superior fica
reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de
publicacdo deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.140, de 27 de outubro 2005, nas
carreiras de Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saldde, Analista Universitario de Saude
e Analista Universitario sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.140, de 2005, no nivel | da carreira
de Professor de Educacao Superior sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.140, de 2005, no nivel Ill da
carreira de Professor de Educacao Superior sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:
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a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.140, de 2005, no nivel V da
carreira de Professor de Educacao Superior sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel VII, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

V — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.140, de 2005, no nivel | da carreira
de Auxiliar Administrativo Universitario sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.140, de 2005, nos niveis Il e lll da
carreira de Auxiliar Administrativo Universitario sera reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 11 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Educacao Basica fica
reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de
publicacdo deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — O servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de 27 de outubro 2005, nas
carreiras de Assistente Técnico Educacional, Assistente Técnico de Educacao Basica e Assistente
de Educacao, sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:
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a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel | da carreira
de Especialista em Educacao Basica e no nivel | das carreiras de Analista de Educagéo Basica e
Analista Educacional, conforme Decreto n° 44.331, de 26 de junho 2006, sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.141 de 2005, no nivel Il da
carreira de Especialista em Educacéo Basica e no nivel Il das carreiras de Analista de Educacao
Basica e Analista Educacional, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel Ill da
carreira de Especialista em Educacao Basica e no nivel lll das carreiras de Analista de Educacao
Basica e Analista Educacional, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

V — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de 2005, no nivel IV da
carreira de Especialista em Educacao Basica e no nivel IV das carreiras de Analista de Educacao
Basica e Analista Educacional, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado no nivel
IV, contando-se um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.141, de 2005, no nivel | da
carreira de Professor de Educacao Basica sera reposicionado atendidas as seguintes condices:
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a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIl — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel Il da
carreira de Professor de Educacao Basica sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIl — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel Ill da
carreira de Professor de Educacao Basica sera reposicionado atendidas as seguintes condicoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IX — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.141, de 2005, no nivel IV da
carreira de Professor de Educacao Basica sera reposicionado atendidas as seguintes condicoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

X — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel V da
carreira de Professor de Educacgao Basica, sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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XI — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel VI da
carreira de Professor de Educacgéo Basica sera reposicionado no nivel VI, contando-se um grau
para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

XIl — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.141, de 2005, no nivel | da
carreira de Auxiliar de Servicos de Educacgdo Basica sera reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Xl = o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.141, de 2005, no nivel Il da
carreira de Auxiliar de Servicos de Educacgdo Basica sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Art. 12 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa Social fica
reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de
publicacdo deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.218, 27 de janeiro de 2006, no nivel
| das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Auxiliar Administrativo da Defensoria
Publica, Auxiliar da Policia Civil sera reposicionado atendidas as seguintes condigoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.218, 27 de janeiro de 2006, no
nivel lll das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social e Auxiliar Administrativo da Defensoria
Publica e o servidor posicionado conforme Decreto n° 44.266, de 30 de marco 2006, no nivel Il da
carreira de Auxiliar da Policia Civil sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.218, 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Assistente Administrativo da Defensoria Publica, Técnico Assistente da Policia Civil,
Analista Executivo de Defesa Social, Gestor da Defensoria Publica e Analista da Policia Civil e o
servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.271, 31 marco de 2006, na carreira de Assistente
Executivo de Defesa Social sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — o servidor posicionado, conforme art. 18 da Lei n°® 14.695, de 2003, na carreira de
Agente de Seguranga Penitenciario sera reposicionado atendidas as seguintes condigbes,
observado o disposto no § 1° do referido artigo:

a) o servidor posicionado no nivel | da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor posicionado no nivel Il da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor posicionado no nivel Ill da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

V — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.152, de 16 de novembro 2005, na
carreira de Assistente Administrativo da Policia Militar, sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de 2005, no nivel | da
carreira de Especialista em Educacao Basica da Policia Militar e no nivel | da carreira de Analista
de Gestao da Policia Militar, conforme Decreto n° 44.331, de 26 de junho 2006, sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIl — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.152, de 2005, no nivel Il da
carreira de Especialista em Educagao Basica da Policia Militar e no nivel Il da carreira de Analista
de Gestao da Policia Militar, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado atendidas
as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIII — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de 2005, no nivel lll da
carreira de Especialista em Educagao Basica da Policia Militar e no nivel Il da carreira de Analista
de Gestao da Policia Militar, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado atendidas
as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

IX — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.152, de 2005, no nivel IV da
carreira de Especialista em Educacao Basica da Policia Militar e no nivel IV da carreira de Analista
de Gestao da Policia Militar, conforme Decreto n° 44.331, de 2006, sera reposicionado no nivel IV,
contando-se um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

X — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.152, de 2005, no nivel | da carreira
de Professor de Educacdo Basica da Policia Militar sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Xl — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.152, de 2005, no nivel Il da
carreira de Professor de Educacao Basica da Policia Militar da Policia Militar sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

XII — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.152, de 2005, no nivel Il da
carreira de Professor de Educacido Basica da Policia Militar sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Xl - o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.152, de 2005, no nivel | da
carreira de Auxiliar Administrativo da Policia Militar sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

XIV — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.152, de 2005, no nivel Il da
carreira de Auxiliar Administrativo da Policia Militar sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Art. 13 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Seguridade Social fica
reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de
publicacado deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — O servidor lotado no IPSEMG ou IPSM posicionado, conforme Decreto n°® 44.213,
de 27 de janeiro de 2006, nas carreiras de Técnico de Seguridade Social, Assistente Técnico de
Seguridade Social, Analista de Seguridade Social e Analista de Gestao de Seguridade Social, sera
reposicionado atendidas as seguintes condic¢oes:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il = O servidor lotado no IPSEMG posicionado, conforme Decreto n® 44.213, de 2006,
nos niveis | e Il da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — O servidor lotado no IPSEMG posicionado, conforme Decreto n° 44.213, de 2006,
nos niveis lll e IV da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, sera reposicionado atendidas as
seguintes condig¢des, ressalvado o disposto no inciso IV deste artigo:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — O servidor lotado no IPSEMG posicionado, nos termos do § 1° do Art. 3° do
Decreto n® 44.213, de 2006, no nivel IV da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, sera
reposicionado atendidas as seguintes condic¢oes:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

V — O servidor lotado no IPSM posicionado, conforme Decreto n° 44.213, de 2006, nos
niveis | e Il da carreira de Auxiliar Geral de Seguridade Social que, em dezembro de 2005,
ocupava cargo de nivel de escolaridade fundamental incompleto, sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI — O servidor lotado no IPSM posicionado, conforme Decreto n° 44.213, de 2006,
nos niveis Il, lll e IV da carreira de Auxiliar Geral de Seguridade Social que, em dezembro de 2005,
ocupava cargo de nivel de escolaridade fundamental completo, sera reposicionado atendidas as
seguintes condigobes:

a) O servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) O servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 14 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento fica reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho
cumprida na data de publicagao deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.215, de 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Técnico de Desenvolvimento Rural, Analista de Desenvolvimento Rural, Fiscal
Assistente Agropecuario, Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuaria, Fiscal Agropecuario e
Especialista em Gestdo de Defesa Agropecuaria sera reposicionado atendidas as seguintes
condigoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) O servidor que tiver acima de 10 (dez) anos sera reposicionado no nivel lll, grau A e
contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, computados a partir
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.215, de 2006, no nivel | das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Rural e Auxiliar Operacional sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.215, de 2006, no nivel Il das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Rural e Auxiliar Operacional sera reposicionado
atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
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b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 15 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia fica
reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de
publicacdo deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.216, de 27 de janeiro de 2006, na
carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.216, de 2006, no nivel | das
carreiras de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia sera
reposicionado atendidas as seguintes condic¢oes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il = o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de 2006, no nivel Il das
carreiras de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia sera
reposicionado atendidas as seguintes condig¢oes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.216, de 2006, no nivel IV das
carreiras de Pesquisador em Ciéncia e Tecnhologia e Gestor em Ciéncia e Tecnologia sera
reposicionado atendidas as seguintes condig¢oes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
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b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

V — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.216, de 2006, no nivel | da carreira
de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia sera reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.216, de 2006, nos niveis Il e Il da
carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 16 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Cultura fica reposicionado
na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de publicagéo
deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.217, 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Técnico de Gestado, Protecdo e Restauro, Técnico de Cultura, Técnico de Gestao
Artistica, Analista de Gestao, Protecao e Restauro, Gestor de Cultura, Analista de Gestao Artistica,
Professor de Arte, Musico Instrumentista, Musico Cantor, Bailarino sera reposicionado atendidas
as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.217, de 2006, nos niveis | e |l das
carreiras de Auxiliar de Gestdo, Protecao e Restauro, Auxiliar de Cultura e Auxiliar de Gestao
Artistica sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
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b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

lll = o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.217, de 2006, no nivel Il das
carreiras de Auxiliar de Gestdo, Protecdo e Restauro, Auxiliar de Cultura e Auxiliar de Gestao
Artistica sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 17 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econémico
e Social fica reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho
cumprida na data de publicagao deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.219, 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Assistente de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, Técnico de Gestio e
Registro Empresarial, Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, Técnico de
Desenvolvimento Econdmico e Social, Assistente Administrativo de Telecomunicacbes, Técnico de
Gestéao Lotérica, Assistente de Administracdo de Estadios, Analista de Gestao e Politicas Publicas
em Desenvolvimento, Professor de Ensino Médio e Tecnoldgico, Analista de Gestdo e Registro
Empresarial, Analista de Gestédo, Metrologia e Qualidade, Analista de Desenvolvimento Econémico
e Social, Gestor de Telecomunicacdes, Analista de Gestao Lotérica e Analista de Administracédo de
Estadios sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.219, de 2006, no nivel | das
carreiras de Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar de Atividades Operacionais, Auxiliar
Administrativo de Telecomunicagdes, Auxiliar de Gestao Lotérica e Auxiliar de Administracdo de
Estadios sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de 2006, nos niveis Il e lll
das carreiras de Auxiliar de Servicos Operacionais e Auxiliar Administrativo de Telecomunicacbes
sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Ill, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.219, de 2006, nos niveis |, Il e lll
da carreira de Auxiliar de Gestdao e Registro Empresarial sera reposicionado atendidas as
seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

V — o servidor posicionado, conforme Decreto n°® 44.219, de 2006, nos niveis IV e V da
carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.219, de 2006, nos niveis | e |l das
carreiras de Auxiliar de Gestao, Metrologia e Qualidade e Auxiliar de Desenvolvimento Econémico
e Social sera reposicionado atendidas as seguintes condigbes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VIl — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.219, de 2006, no nivel Il das
carreiras de Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social, Auxiliar de Gestio Lotérica e
Auxiliar de Administracdo de Estadios sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:
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a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel fica reposicionado na tabela correspondente a carga horaria
semanal de trabalho cumprida na data de publicagédo deste Decreto, observados os critérios abaixo
discriminados:

| — o servidor lotado no IEF, IGAM ou SEMAD posicionado, conforme Decreto n°
44.220, de 27 de janeiro de 2006, nas carreiras de Técnico Ambiental, Analista Ambiental e Gestor
Ambiental e o servidor lotado na FEAM posicionado na carreira de Técnico Ambiental sera
reposicionado atendidas as seguintes condig¢oes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor lotado no IEF, IGAM ou SEMAD posicionado, conforme Decreto n°
44.220, de 2006, no nivel | das carreiras de Auxiliar Ambiental sera reposicionado atendidas as
seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-& um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

lll — o servidor lotado no IEF, IGAM, FEAM ou SEMAD posicionado, conforme Decreto
n° 44.220, de 2006, no nivel lll das carreiras de Auxiliar Ambiental sera reposicionado atendidas as
seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.
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IV — o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme Decreto n°® 44.220, de 2006, no
nivel | da carreira de Analista Ambiental sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

V — o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme Decreto n°® 44.220, de 2006, no
nivel lll da carreira de Analista Ambiental sera reposicionado atendidas as seguintes condic¢es:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

VI — o servidor lotado na FEAM posicionado, conforme Decreto n° 44.220, de 2006,
nos niveis IV e V da carreira de Analista Ambiental sera reposicionado atendidas as seguintes
condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel V, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel VI, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 19 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Planejamento, Tesouraria,
Auditoria e Politico Institucionais fica reposicionado na tabela correspondente a carga horaria
semanal de trabalho cumprida na data de publicacado deste Decreto, observados os critérios abaixo
discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.221, de 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Oficial de Servigos Operacionais, Auxiliar de Servicos Governamentais, Agente
Governamental, Técnico de Aeronave do Gabinete Militar, Comandante de Aeronave do Gabinete
Militar, Gestor Governamental, Auxiliar da Industria Grafica, Técnico de Administragdo Geral,
Técnico da Industria Grafica e Analista de Gestdo sera reposicionado atendidas as seguintes
condigoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera posicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos,
computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos sera posicionado no nivel lll, grau A e
contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos, computados a partir de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.221, de 2006, nos niveis |, Il ou lll
da carreira de Auxiliar de Administracdo Geral e que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de
nivel de escolaridade fundamental incompleto, sera reposicionado atendidas as seguintes
condigoes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera posicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera posicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos,
computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos sera posicionado no nivel lll, grau A e
contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos, computados a partir de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.221, de 2006, nos niveis Ill ou IV
da carreira de Auxiliar de Administracdo Geral e que, em dezembro de 2005, ocupava cargo de
nivel de escolaridade fundamental completo, sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera posicionado no
nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera posicionado no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera posicionado no
nivel V, grau A e contar-se-4 um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos, computados a partir
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

IV - o servidor posicionado, conforme art. 5° do Decreto n° 44.100, de 29 de agosto de
2005, na carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, sera
reposicionado atendidas as seguintes condic¢oes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera posicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos,
computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos sera posicionado no nivel lll, grau A e
contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos, computados a partir de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio.

Art. 20 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades de Transportes e Obras
Publicas fica reposicionado na tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho
cumprida na data de publicagcao deste Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n® 44.222, de 27 de janeiro de 2006, nas
carreiras de Agente de Transportes e Obras Publicas e Gestor de Transportes e Obras Publicas
sera reposicionado atendidas as seguintes condi¢des:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel |, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
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b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel Il, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.222, de 2006, no nivel | da carreira
de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas sera reposicionado atendidas as seguintes condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Ill — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.222, de 2006, nos niveis Il, lll e IV
da carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas sera reposicionado atendidas as seguintes
condicdes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

c) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel IV, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 O servidor pertencente ao Grupo de Atividades Juridicas fica reposicionado na
tabela correspondente a carga horaria semanal de trabalho cumprida na data de publicacdo deste
Decreto, observados os critérios abaixo discriminados:

| — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.330, 26 de junho de 2006, na
carreira de Procurador do Estado sera reposicionado atendidas as seguintes condigdes:

a) o servidor posicionado no nivel | da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor posicionado no nivel Il da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

c¢) o servidor posicionado no nivel Ill da carreira sera reposicionado no mesmo nivel,
grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Il — o servidor posicionado, conforme Decreto n° 44.330, de 2006, na carreira de
Advogado Autarquico sera reposicionado atendidas as seguintes condigbes:

a) o servidor que tiver até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio sera reposicionado no
nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

b) o servidor que tiver acima de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
sera reposicionado no nivel I, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, computados a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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c¢) o servidor que tiver acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio sera reposicionado
no nivel lll, grau A e contar-se-a um grau para cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
computados a partir de 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 Os servidores reposicionados na estrutura das carreiras conforme as regras
estabelecidas neste Decreto serdo nominalmente identificados em resolugdo conjunta do dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade de lotacdo do cargo de provimento efetivo ocupado e do
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte aos de setembro de 2008; 220° da
Inconfidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - Governador do Estado
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